PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS POR PARTE DE EUSKALDUNA JAUREGIA —
PALACIO EUSKALDUNA, S.A. (DENOMINADA EN ADELANTE EN ESTE PLIEGO
DE FORMA ABREVIADA COMO EUSKALDUNA)

. ELEMENTOS DEL CONTRATO
1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato lo constituye la prestacion de servicios o el suministro descrito en el
apartado A) del cuadro de caracteristicas del presente pliego.

El contrato se ejecutara conforme a las especificaciones técnicas que se establecen en el Pliego de
Condiciones Técnicas, cuyo conjunto de documentos integrantes tendra caracter contractual, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas. Ambos
documentos deberan ser firmados por el adjudicatario en prueba de conformidad en el acto de
formalizacion del contrato.

2. NORMAS REGULADORAS

El contrato objeto de la presente licitacion tiene caracter privado. Se regird, en cuanto a su preparacion
y adjudicacién en primer lugar, por las clausulas contenidas en este Pliego y en el Pliego de
Condiciones Técnicas y supletoriamente por lo dispuesto en las Instrucciones Internas de contratacion
de Euskalduna y las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la contratacion administrativa
y, en particular, por lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto 3/2011, de 14 de Noviembre, en adelante (TRLCSP), y en sus
disposiciones de desarrollo y, en cuanto a sus efectos y extincion, por las normas de Derecho Privado.

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 del TRLCSP sera de aplicacién al
marco normativo vigente la Instruccion aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Diputaciéon
Foral de Bizkaia de 29 de octubre de 2013 por la que se establecen criterios sobre mantenimiento de
condiciones de trabajo y medidas de caracter social para su aplicaciébn en los procedimientos de
contrataciéon de la Diputacién Foral de Bizkaia, asi como a las entidades del sector publico foral de
Bizkaia (B.O.B. n° 218 de 14-11-2013).

3. PRESUPUESTO DEL CONTRATO

El importe del presupuesto maximo de licitacion asciende a la cantidad resefiada en el apartado “B” del
Cuadro de Caracteristicas del Presente Pliego.

En el precio ofertado por los licitadores, que no podra superar el importe maximo de licitacion,
quedaran incluidos todos los conceptos, tales como impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier
ambito fiscal, a excepcion del IVA, asi como el beneficio industrial del contratista. Asimismo, quedan
expresamente incluidos los gastos de traslados, correo, teléfono y fax, asi como cualesquiera otros que
estuvieran previstos en el Pliego de Condiciones Técnicas.

4. DURACION

El plazo de vigencia del contrato seréa el que figura en el apartado “C” del Cuadro de Caracteristicas del
presente Pliego.

5. FORMA DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara mediante el procedimiento que figura en el apartado “D” del Cuadro de
Caracteristicas del presente Pliego.

Pagina 1 de 18



ll. PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION EXIGIDA

6. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

La presentacidon de proposiciones presume por parte del licitador la aceptacién incondicional de las
clausulas de este Pliego, del Pliego de Condiciones Técnicas y del resto de los documentos
contractuales, asi como la declaracion responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para la contratacion del servicio.

Las proposiciones se presentaran en las dependencias de Euskalduna Jauregia, sitas en Avenida
Abandoibarra, 4, de Bilbao, dentro del plazo fijado en el apartado “E” del Cuadro Resumen del presente
Pliego.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion economica, si bien ésta podra comprender
cuantas soluciones distintas considere oportuno ofrecer en relacion con el objeto del contrato.

Los licitadores podran concurrir a la presente licitacién, bien de manera individual, o bien en unién
temporal con otros empresarios. En el caso de que varios empresarios se constituyen en unién
temporal, quedaran todos ellos obligados solidariamente frente a Euskalduna Jauregia y deberan
nombrar un representante o apoderado Unico de la unién, con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven.

Ningun licitador podra suscribir ninguna propuesta en union temporal con otros empresarios, si lo
hubiere hecho individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal. La infraccion de estas normas,
dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por €l suscritas.

Las empresas licitadoras, en la elaboracién y presentacion de sus respectivas propuestas, asi como a
lo largo de la vigencia del contrato, deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 2.3 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el que se sefala que se deberan
respetar los principios generales recogidos en la Ley debiendo de hacer un uso no sexista del lenguaje
en los documentos y soportes que se produzcan.

7. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

7.1 Ellicitador, dentro del plazo y en el lugar establecidos, debera presentar tres sobres cerrados (A, B
y C) con la documentacion que luego se especifica, sefialando en cada uno, el objeto del contrato fijado
en el apartado “A” del Cuadro de Caracteristicas del presente Pliego, la denominacion de la empresa,
el nombre y apellidos de quien firme la proposicién y el caracter con que lo hace, todo ello de forma
legible. Los sobres deberan estar necesariamente firmados por el licitador o persona que lo represente.

Sobre “A”: Proposicion Econémicay Garantias

Contendra exclusivamente una sola proposicion, firmada por el licitador o persona que lo
represente, conforme al modelo que figura como Anexo | al presente Pliego,

En el precio ofertado por los licitadores, quedaran incluidos todos los conceptos, tales como
impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier ambito fiscal, a excepcion del IVA, asi como
todos los gastos repercutibles, incluyendo, seguros, aranceles, licencias y autorizaciones de
todo tipo que recaigan sobre el servicio y cualesquiera otros que estuvieran previstos en este
Pliego y en el Pliego de Condiciones Técnicas y el beneficio industrial del contratista. En todo
caso, el importe del IVA, que deba ser soportado por Euskalduna Jauregia, se indicard como
partida independiente en el modelo que figura como Anexo |.
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Sobre “B”: Documentacién general, aptitud para contratar y solvencia

Los licitadores deberan incluir en el sobre “B” los siguientes documentos:

a)

b)
<)

d)

f)

)}

h)

)

Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de prohibicién
para contratar con el sector publico previsto en el articulo 60 del TRLCSP. Anexo II.

DNI de la persona que presenta la proposicion en nombre propio o como apoderado.
Cuando el licitador sea una sociedad o persona juridica, apoderamiento bastante que le
habilite para concurrir a la inscripcion de contratos en nombre del representado. Dicho
poder debera estar debidamente inscrito en su caso, en el Registro Mercantil.

Cuando el licitador fuera sociedad o persona juridica, escritura de constitucion estatutos o
acta fundacional con sus modificaciones si las hubiere, debidamente inscritos en el
Registro publico que corresponda.

Certificacion o certificaciones positivas en vigor expedidas a tal efecto por la Hacienda que
corresponda, de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Ultimo recibo o alta del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Certificacion positiva en vigor expedida por la Tesoreria Provincial de la Seguridad Social,
que acredite estar inscrito y haber afiliado en su caso, y haber dado de alta a los
trabajadores que tenga a su servicio y estar al corriente del pago de las cuotas y otras
deudas con la Seguridad Social.

Informe de Instituciones financieras, Auditores de la compafiia, Registro Mercantil, etc,
acreditando la solvencia econémica y financiera que figura en el apartado “F” del Cuadro
de Caracteristicas del presente pliego.

Documento de acredite haber constituido la fianza provisional que se indica en el apartado
“G” del Cuadro de Caracteristicas del presente pliego.

Documentacién que acredite la solvencia técnica y en su caso si procede, la clasificacién
de contratista, recogiendo la informacion solicitada en el aparatado “I" del Cuadro de
Caracteristicas del presente pliego.

Aquellas empresas que estén inscritas en un Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas podran acreditar las circunstancias sefialadas en los apartados a), b), ¢), d), e),f) y
g) mediante una certificacién del registro o mediante un certificado comunitario de clasificacion,
acompafiando una declaracién responsable del licitador en la que manifieste que las
circunstancias reflejadas en el certificado no han experimentado variacion.

Sobre “C: Documentacién relativa al contrato en particular.

Los licitadores deberan aportar en el sobre "C” toda aquella documentacién que sea necesaria
para la ponderaciéon de los criterios de valoracién y en particular deberan incluirse en este
sobre aquellos documentos que se especifiguen en el apartado “J” del Cuadro de
Caracteristicas.

Las empresas licitadoras, en la elaboracién y presentacion de sus respectivas propuestas, asi
como a lo largo de la vigencia del contrato, deberdn tener en cuenta lo establecido en el
articulo 2.3 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el
que se sefiala que se deberan respetar los principios generales recogidos en la Ley debiendo
de hacer un uso no sexista del lenguaje en los documentos y soportes que se produzcan.

7.2 Cuando varias empresas acuden a la licitacién constituyendo una uniéon temporal, deberan
indicarse los nombres y circunstancias de los empresarios que integren la agrupacion temporal y la
participacion de cada uno de ellos y designarse la persona o entidad que durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacion de todos ellos frente a Euskalduna Jauregia. Ademas
se incluira el compromiso de constituirse en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios.

7.3 La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea,
se acreditara mediante la inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacién del Estado
donde estan establecidas o mediante presentacion de una declaracién jurada o certificado en los
términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de
aplicacion. Los demas empresarios extranjeros, deberan acreditar su capacidad de obrar con informe
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de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular
en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa. Ademas sus proposiciones deberan ir
acompafiadas de una declaracion de someterse a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden de Bilbao para las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderles.

7.4 Transcurrido el plazo de dos meses desde la adjudicacion del contrato, sin que se haya procedido a
la recogida de la documentacion presentada, por los licitadores, Euskalduna podra disponer sobre su
destruccion.

7.5 Euskalduna podra comprobar, tanto antes como después de la adjudicacién y en el curso del
contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos en los sobres “B” y “C”, entendiéndose
que la falsedad de los datos y circunstancias presentadas por el licitador, puede ser causa de
resolucion del contrato en su caso, por incumplimiento imputable al contratista con pérdida de la fianza
definitiva constituida o, en su caso, indemnizacion por el valor de aquella si alin no se hubiera
constituido.

lll. CLAUSULAS ESPECIALES DE LA LICITACION
8. EXAMEN DE LA DOCUMENTACION

8.1. Concluido el plazo de presentacion de ofertas, se examinara la documentacion aportada por los
interesados.

8.2. Si se observasen defectos u omisiones en la documentacién que fuesen subsanables o
considerase necesaria alguna aclaracion, se concedera un plazo de tres dias habiles para que los
licitadores que hayan incurrido en dichos defectos u omisiones procedan a realizar las correcciones
subsanaciones o aclaraciones pertinentes.

8.3. No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan contradicciones, omisiones, errores o0
tachaduras que impidan conocer claramente lo que se estime fundamental para considerar la oferta o
las varien sustancialmente con respecto al modelo establecido.

9. ADJUDICACION

9.1. Las proposiciones seran valoradas conforme a los siguientes criterios y ponderaciones que
constan en el apartado “k” del Cuadro de Conclusiones del presente pliego.

9.2. La adjudicacion provisional se pondra en conocimiento de los candidatos o licitadores mediante
publicacién en el perfil del contratante de Euskalduna.

9.3. La adjudicacion definitiva se pondra en conocimiento del adjudicatario y de los restantes
licitadores. La adjudicacién debera recaer, en cada caso, a favor de un contratista, de entre los que
hubiesen acreditado el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

IV. FORMALIZACION DEL CONTRATO

10. OBLIGACIONES PREVIAS A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Previamente a la formalizacion del contrato, el adjudicatario debera aportar el documento que acredite
haber constituido fianza definitiva por el importe que se sefiala en el apartado “G” del Cuadro de
Caracteristicas del presente Pliego, mediante alguno de los medios previstos en el articulo 96 del Texto
Refundido de la ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO

11.1. El documento de formalizacion del contrato se otorgard en la fecha que se indique en la
notificacién de la adjudicacién definitiva.

11.2. Simultaneamente a la formalizacién del contrato, el adjudicatario firmara la conformidad a este
Pliego y al Pliego de Condiciones Técnicas. Todos estos documentos y las caracteristicas de la oferta
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adjudicataria tendran caracter contractual.
V. EJECUCION DEL CONTRATO
12. EJECUCION DEL CONTRATO

12.1. La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista con sujecién a lo
establecido en su clausulado y en los Pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su
interpretacion diera Euskalduna.

12.2.  El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacién
del mismo y de acuerdo con los plazos parciales, calendarios y horarios que defina Euskalduna
durante la ejecucion del contrato.

12.3. El contratista que, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en demora de los plazos
parciales, de manera que haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplimiento del
plazo total o en el caso de que dicho plazo total hubiera sido incumplido, facultara a
Euskalduna Jauregia para optar indistintamente por la resolucion del contrato con pérdida de
fianza o por la imposicion de penalidades, conforme a lo establecido en el articulo 212 del
TRLCSP. La constitucion en mora del contratista, no requerira interpelacion o intimacion previa
por parte de Euskalduna.

13. ABONOS AL CONTRATISTA

13.1. El adjudicatario tendra derecho al abono de la prestacion realizada con arreglo al precio
convenido y de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato.

13.2.  No procede la revision de precios durante el primer afio de vigencia del contrato. En caso de
prérroga, éstos se revisaran de acuerdo a lo que indique la oferta presentada y lo establecido
en el contrato.

14. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Sera de cuenta del contratista indemnizar todos los dafios que se causen a Euskalduna, a su personal
0 a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 214 del TRLCSP. Ademas, el contratista se compromete a indemnizar y
mantener libre de responsabilidad a Euskalduna ante cualquier dafio, reclamacion, gasto o cualquier
otra responsabilidad derivada de los servicios prestados por el contratista, en virtud del presente
contrato o de los resultados de dichos servicios.

15. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

15.1  Obligaciones laborales y sociales.

El personal de toda clase que realice sus tareas en los trabajos de ejecucion del servicio por
cuenta del contratista, ejecutara su misién bajo la Unica y exclusiva responsabilidad de éste. En
ningun caso, esta prestacion de servicios supondra una relacion laboral con Euskalduna

El contratista quedara obligado con respecto al personal que emplee en la prestacion de los
servicios objeto de este contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
Legislacion Laboral y Social y de Seguridad y Salud Laboral, asi como de las que se
promulguen durante la ejecucién del mismo. El contratista antes del comienzo y durante la
prestacion del servicio, debera informar al personal dependiente de él de los riesgos propios
del centro de trabajo, de las medidas de prevencién de tales riesgos y de las medidas de
emergencia aplicables, velando asi mismo porque dicha informacion haya sido efectivamente
suministrada al personal de las empresas subcontratistas. Ademas, el contratista asume
expresamente el cumplimiento de las Normas Generales de Seguridad y Salud y de Medio
Ambiente y Proteccion de Datos personales, establecidas por Euskalduna que figuran y se
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15.2

15.3

154

compromete a realizar la entrega de la documentacidn requerida en el en los plazos sefialados
en los Anexos incluidos en este pliego. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del
contratista o la infraccion de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico
designado por él, no implicara responsabilidad alguna para Euskalduna.

Ultraactividad de los convenios colectivos:

Durante todo el periodo de ejecucién del contrato, la empresa contratista esta obligada a no
minorar unilateralmente las condiciones de trabajo que, en materia jornada y salario y en
términos anualizados, correspondan en cada momento a los trabajadores adscritos al contrato
en funcién del convenio colectivo que resulte de aplicacién al presentarse la oferta; y ello con
independencia de que tal convenio pueda posteriormente perder su vigencia en aplicacion de
las previsiones legales o convencionales sobre finalizacién de la vigencia de los convenios
colectivos.

La obligacién se entendera cumplida si se mantiene el salario/hora convenio vigente en el
momento inmediatamente anterior a aquel en que, en su caso, se produzca la pérdida de
vigencia. El contratista vendra obligado a facilitar al 6rgano de contratacién cualquier
informacién o documentacion que le sea requerida para acreditar este extremo.

En todo caso, se entendera igualmente cumplida la obligacién si la reduccion que
eventualmente pueda producirse en el salario/hora convenio se adopta por acuerdo alcanzado
entre el empresario contratista y la representacion de los trabajadores.

De no respetarse esta obligacién, se impondra al contratista una penalidad cuyo importe se
calculara aplicando al presupuesto del contrato el porcentaje en que se haya minorado el
salario/hora convenio del trabajador adscrito al contrato cuya reduccion se haya operado en
mayor medida hasta el limite del 10%. De superar la reduccion del salario/hora convenio del
trabajador que experimente una mayor reduccion el 10% o en caso de que el contratista no
facilitara la informacién requerida para acreditar el cumplimiento de la obligacion establecida en
esta clausula, se considerara incumplida una obligacién esencial del contrato incurriendo el
contratista en causa de resolucion.

Normativa en materia de prevencién de riesgos laborales:

La condena a la empresa contratista por la comisién de infracciones en materia de prevencién
de riesgos laborales tipificadas en los articulos 11 o 12 de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social (LISOS), aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y que
se cometan con ocasién de la ejecucion del contrato, tiene la consideracion de incumplimiento
contractual que dara lugar, una vez la sancién sea firme, a la imposicion de una penalidad del
5% del presupuesto del contrato si la sancién se impone por infraccion leve (articulo 11) o de
hasta el 10 % si se impone por infraccion grave (articulo 12).

La condena por la comision de una infraccion muy grave tipificada en el articulo 13 de la LISOS
cometida con ocasion de la ejecucion del contrato supondra que se considere incumplida una
condicion esencial del contrato, incurriendo el contratista, una vez firme la sancién, en causa
de resolucion.

El contratista igualmente vendra obligado a informar puntualmente al érgano de contratacién
sobre cualquier sancién que le sea impuesta en materia de prevencién riesgos laborales por
hechos cometidos con ocasion de la ejecucién del contrato, asi como sobre los eventuales
recursos que se hayan planteado contra ella y las resoluciones que recaigan sobre los mismos.
El incumplimiento de esta obligacion de informacion supondra que se considere incumplida una
condicién esencial del contrato, incurriendo el contratista, una vez firme la sancién, en causa
de resolucién.

Promocién del empleo de colectivos especialmente afectados por el desempleo:

En las nuevas contrataciones de personal necesario para la ejecucién del contrato, las
empresas contratistas daran preferencia a las personas pertenecientes a colectivos
especialmente afectados

por el desempleo; de manera que, salvo justificacién de su imposibilidad atendiendo a las
caracteristicas del concreto trabajo a desarrollar, garantizardn que al menos un 15% de las
nuevas contrataciones que se realicen se refieran a personas de estos colectivos.

El contratista debera acreditar las nuevas contrataciones de personal realizadas en el marco de

Pagina 6 de 18



155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

la ejecucion del contrato asi como las que se refieren a personas pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo, facilitando la documentacion necesaria para ello.
La falta de aportacion de esa documentacion, asi como el incumplimiento total de la obligacion
de contratacion de personas pertenecientes a dichos colectivos se considerara un
incumplimiento contractual que dara lugar a la imposicién de una penalidad de hasta el 10%
del presupuesto del contrato. El incumplimiento parcial de la obligacién de contratacién de
personas pertenecientes a dichos colectivos (contratacidn en un porcentaje inferior al 15 % de
las nuevas contrataciones) dara lugar a la imposicion de una penalidad de hasta el 5% del
presupuesto del contrato.

Se entiende a los efectos de la presente clausula como colectivos especialmente afectados por
el desempleo los siguientes:

- Personas mayores de 45 afios que figuren inscritas como paradas al menos con una
antigliedad de tres meses.

Joévenes menores de 30 afios que figuren inscritos como parados con una antigiiedad minima
de cinco meses.

- Personas paradas de larga duracion, entendiendo por tales aquellas que figuren inscritas
como paradas al menos con una antigiiedad de doce meses.

- Personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la Ley 18/2008 de 23 de diciembre,
para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social (antigua Renta Basica), y en el Decreto
199/1999, de 20 de abril, por el que se regulan las Ayudas de Emergencia Social, en desarrollo
de la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusién Social.

El contratista debera observar las normas de seguridad vigentes en Euskalduna y su personal
debera seguir las instrucciones de ésta, respecto a horarios, zonas por las que estan
autorizadas a circular y puntos de entrada y salida. Euskalduna se reserva el derecho de
inspeccionar los equipos y pertenencias del personal, de acuerdo con los procedimientos
habituales de Euskalduna.

Todas las actividades desarrolladas por el adjudicatario para llevar a cabo el objeto del
contrato, dentro o fuera de las instalaciones de Euskalduna, deberan respetar la politica
ambiental de la organizacién, asi como dar cumplimiento tanto a los requisitos legales
aplicables como a aquellos compromisos de caracter ambiental que Euskalduna suscriba.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
Euskalduna o para terceros, de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato. Euskalduna exigira la subsanacion por el contratista de
los defectos, insuficiencias técnicas, errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos
legales o reglamentarios, que le sean imputables, otorgandose al efecto el plazo que estime
oportuno.

Cuando el contratista o el personal dependiente de él incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha de la ejecucion del contrato, Euskalduna podra
exigirle la adopcién de medidas concretas y eficaces para conseguir restablecer el buen orden
y ritmo en la ejecucién de lo pactado.

Cuando el contratista requiera realizar algiin cambio en el personal notificado al inicio de la
ejecuciéon del contrato, deberd comunicarlo a Euskalduna para su aprobacién, con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha prevista para dicho cambio.

El contratista para utilizar materiales, suministros, procedimientos y equipos para la ejecucion
del contrato, debera obtener las licencias, cesiones, permisos y autorizaciones necesarios de
los titulares de los derechos de propiedad industrial, patentes, modelos y marcas de fabrica
correspondientes.

En lo referente a los derechos de propiedad intelectual o industrial que pudieran corresponder
al contratista en virtud de la ejecucion del contrato, se estara a lo dispuesto en el articulo 301
del TRLCSP.

El contratista estara obligado a facilitar la realizacién de las inspecciones que decida llevar a
cabo Euskalduna, proporcionando los antecedentes, informes y datos necesarios para ello. En
los casos de disconformidad o discrepancia en los resultados de los analisis, comprobaciones
0 pruebas, el contratista podra presentar los que estime pertinentes en forma de peritajes,
dictamenes o analisis realizados por Centros y Organos Oficiales, que serviran como
elementos de juicio para la decisién definitiva de Euskalduna.
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15.13

15.14

15.15

15.16

16.

16.1.

16.2.

16.3.

Todos los trabajos realizados para el buen fin del contrato, tendran caracter confidencial, no
pudiendo el contratista utilizar para si ni proporcionar a terceros dato o informacion alguna
sobre ellos, estando por tanto obligado a poner todos los medios a su alcance para conservar
el caracter confidencial y reservado, tanto de la informacién y documentacion recibidas de
Euskalduna, como de la ejecucion de su trabajo.

El contratista autoriza a Euskalduna a conservar y utilizar los datos personales que ponga a su
disposicion como resultado de la ejecucion del contrato, garantizando que se encuentra
facultado para ello y que informara a quien corresponda de que Euskalduna conservara dichos
datos en un fichero automatizado del que es propietaria y destinataria, garantizandole los
derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion.

Los servicios seran prestados de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de
Datos de Caracter Personal con la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion,
comprometiéndose el contratista a implantar todas las medidas que resulten de aplicacion.
Cualquier tratamiento o acceso o datos de caracter personal, por parte del contratista se
reputara tratamiento por cuenta de terceros, siendo de aplicacion todas las obligaciones
previstas en el articulo 12 de la L.O. 15/1999.

Las obligaciones previstas en la presente clausula tendran el caracter de obligaciones
contractuales esenciales, a los efectos previstos en el articulo 223.f) del TRLCSP, siendo por
tanto el incumplimiento de las mismas causa de resolucion del contrato.

CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

No se admitird la cesion del contrato y, en caso de producirse, sera causa de resolucién del
mismo.

Si el contratista tuviera necesidad de subcontratar partes especificas del contrato, lo pondra en
conocimiento de Euskalduna con anterioridad, identificando las condiciones técnicas de
subcontrato. Euskalduna se reserva el derecho de admitir o no la subcontratacion, fijar sus
limites y exigir al subcontratista las necesarias garantias, todo ello, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 227 y 228 del TRLCSP.

Subcontratacion:

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones legales establecidas en materia de
subcontratacién y siempre que ello resulte posible atendiendo a las caracteristicas de las
prestaciones que deban obtenerse, si la empresa adjudicataria tuviera que subcontratar alguna
prestacion accesoria necesaria para la ejecucion del contrato lo hard, preferentemente, con
entidades inscritas en el Registro de Centros Especiales de Empleo contemplado en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, o en el Registro de Empresas de Insercion regulado por
el Decreto 305/2000, de 26 de diciembre (BOPV de 2 de febrero de 2001); o bien con
entidades sin animo de lucro que trabajan para la integracién de las personas con riesgo de
exclusion social.

En cualquier caso, los subcontratistas quedaran sélo obligados frente al contratista principal, quien
asumira la total responsabilidad de la ejecucion del servicio con arreglo a los términos del contrato.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Euskalduna podra modificar el contrato en razén de sus necesidades reales, en los casos y con
los limites establecidos en el articulo 219 y concordantes del TRLCSP.

Cuando como consecuencia de las modificaciones del contrato se produzcan aumento,
reduccidn o supresién de los servicios objeto del contrato, o la sustitucién de unos por otros,
siempre que los mismos estén contenidos en el contrato, estas modificaciones seran
obligatorias para el contratista, sin que tenga derecho alguno, en caso de supresién o
reduccion, a reclamar indemnizacioén por dichas causas, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 308 c) del TRLCSP.

Si Euskalduna acordara la suspension del contrato, se debera levantar la correspondiente Acta
de Suspension, abonandose al contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por
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VL.

18.

18.1.
18.2.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

éste.
CONCLUSION DEL CONTRATO
EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato se extinguira por resolucion y por conclusion o cumplimiento del mismo.

Son causas de resolucién del contrato, ademas de las previstas en el presente Pliego, las que
enumeran los articulos 223 y 308 del TRLCSP, con los efectos que se sefialan en los articulos
225 y 309 del indicado TRLCSP.

A la extincion del contrato, no se producira en ningan caso consolidacion de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de Euskalduna de acuerdo a lo
previsto en el articulo 301.4 del TRLCSP.

RECEPCION

El contrato se entenderda cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de Euskalduna, la totalidad de su objeto. A la
recepcion de los servicios, Euskalduna se reserva el derecho a comprobar la calidad técnica
del resultado del trabajo.

Para ello, Euskalduna determinara si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo en su caso la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con
ocasioén de su recepcion. Si los trabajos efectuados no se adecuaran a la prestaciéon contratada
como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, Euskalduna podra
rechazarlos, quedando exenta de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la
recuperacion del precio satisfecho.

Una vez producida la recepcién, se procedera a la liquidacién del contrato, abonando el saldo
resultante al contratista.

PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia sera el que consta en el pliego técnico y se computara a partir de la fecha
de la recepcion o conformidad de Euskalduna con el servicio prestado.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la asistencia de vicios o defectos en los trabajos
efectuados, Euskalduna tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacién de los
mismos.

Terminado el plazo de garantia del contrato sin objeciones por parte de Euskalduna, quedara
extinguida la responsabilidad del contratista y si no resultasen responsabilidades que han de
ejercitarse sobre la fianza definitiva, se acordara la cancelacion de la misma.
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ANEXO NORMAS OBLIGATORIAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Toda empresa externa que realice trabajos en las instalaciones del Palacio Euskalduna -
Euskalduna Jauregia debe cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en otras disposiciones legales en vigor que sean de aplicacion, asi como a
las normas e instrucciones establecidas por el Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

A tal efecto hara especial énfasis en los siguientes apartados:

1. PROCEDIMIENTO DE ENTRADA, TRANSITO Y ESTANCIA

Antes de la incorporacion del personal a las instalaciones del Palacio Euskalduna - Euskalduna
Jauregia, sera obligatorio entregar toda la documentacién solicitada en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

El personal deberd hacer su entrada preferentemente por Puerta Camerinos (Lado sagrado
Corazén) (Ver Plano en punto 15, Pagina 10.), solicitando autorizacién al Dpto. Coordinacion en
caso de ser necesario entrar por otro acceso.

Es obligatorio acceder a las instalaciones con Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

En caso de traer vehiculos, solo se autoriza el estacionamiento necesario para la carga o
descarga de material. Una vez finalizada dicha actividad, debe procederse a retirar el vehiculo
del area con caracter inmediato. El acceso es por la calle Olabeaga, fachada del puente
Euskalduna.

Es imprescindible se facilite al menos con un dia de antelacion el Listado de Personal (Nombre,
Dos apellidos y D.N.I) junto con el justificante de estar al corriente de los pagos a la Seguridad
Social. No se permitira el acceso de ninguna empresa que no cumpla con este requisito. (Fax: 94
403 50 82 o seguridad.euskalduna@es.prosegur.com)

Solo accedera al Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia el personal previamente autorizado.

El personal no deberd permanecer en otros lugares distintos a aquellos en los que realice su
trabajo, debiendo seguir los itinerarios que previamente les hayan sido marcados.

Esta prohibido manipular interruptores, o cualquier otro equipo o maquina de las instalaciones
salvo autorizacion especial.

2. SENALIZACION

Las empresas externas seran responsables de sefializar correctamente mediante carteles,
balizas, cintas, vallas, etc. los trabajos que puedan crear riesgos a otros, asi mismo sera
obligatorio respetar toda la sefalizacion establecida por el Palacio Euskalduna - Euskalduna
Jauregia en sus instalaciones.

3. TRABAJO EN ALTURAS

Los operarios que trabajen en alturas estaran provistos de material de prevencién suficiente para
eliminar el riesgo de caidas tanto de personal como de objetos. (Arnés anticaidas, escaleras de
mano, andamios, plataformas elevadoras, lineas de vida, balizado de parte inferior al punto de
trabajo, barandillas...)

Pagina 10 de 18



En los trabajos en altura se cumplird con lo establecido en el REAL DECRETO 2177/2004, de 12
de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura y demas
legislacién sectorial aplicable. BOE nim. 274 de 13 noviembre.

Se hara especial hincapié en el correcto uso y montaje de andamios, estado y uso de escaleras
de mano, estado y uso de plataformas elevadoras, correcto uso de equipos de proteccion
individual anticaidas.

Esta terminantemente prohibido hacer uso de andamios no homologados (Ej: Andamio tipo
camilla.)

4. ILUMINACION

Todas las zonas de trabajo estaran perfectamente iluminadas para evitar riesgos de caidas y
malas maniobras. Asi mismo sera responsabilidad de la empresa externa disponer de alumbrado
auxiliar, si el existente en las instalaciones del Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia
resulta insuficiente para la realizacion del trabajo.

5. DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAJO

El orden y limpieza son requerimientos basicos de todo trabajo que deben ser observados en
todo momento. Terminado el trabajo, el area debe quedar totalmente limpia. (Se recomienda
traer los medios y herramientas necesarias para la realizacion de estas labores).

Los almacenamientos temporales deben estar ordenados y despejados, asi como todas las
zonas de paso, transito y acceso a equipos contra incendios. Asi mismo queda terminantemente
prohibido bloquear puertas o sus accesos con objetos.

En caso de ser necesario el uso de ascensores de zona singular del edificio, sera obligatorio
protegerlos debidamente al objeto de que no sufran deterioro, asi mismo se protegeran o
adoptaran las acciones necesarias al objeto de salvaguardar espacios-bienes de las
instalaciones. (Se recomienda traer el material adecuado para dicha proteccion).

Queda terminantemente prohibido colocar, montar o almacenar ningln objeto a menos de un
metro de distancia del acero corten de zona singular del Palacio Euskalduna - Euskalduna
Jauregia.

Queda terminantemente prohibido en la zona singular, pegar ningun tipo de material al suelo. Asi
mismo no se pueden pegar carteles en las columnas ni en ninguna superficie de la zona singular
(Hall, foyer, fachada, acero corten, etc.)

En caso de tener que hacer uso de maquinaria de transporte de material (Carretillas
automotoras, transpaletas...) por la zona singular del edificio (Hall, foyer, etc.) sera obligatorio
solicitar la correspondiente autorizacién al Dpto. Tecnico o Coordinacion.

6. EQUIPOS DE TRABAJO, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES

Las protecciones, enchufes, cables, fusibles, hilos de tierra, etc., deberan estar en buenas
condiciones.

Todo equipo de trabajo, Maquinas y Herramientas cumplird obligatoriamente con lo establecido
en:
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e REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. BOE
nam. 188 de 7 de agosto.

e REAL DECRETO 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de
aplicaciéon de la directiva del consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacién de las
legislaciones de los estados miembros sobre maquinas. BOE nim. 297 de 11 de diciembre.

e REAL DECRETO 56/1995, de 20 de enero, por el que se modifica el real decreto 1435/1992,
de 27 de noviembre, relativo a las disposiciones de aplicacion de la directiva del consejo
89/392/CEE, sobre maquinas. BOE num. 33 de 8 de febrero.

7. EQUIPOS DE SOLDADURA, CORTE Y ESMERILADO

Todo equipo a utilizar debe estar en condiciones seguras de uso: protecciones del grupo,
aislamiento de cables y mangueras sin fisuras.

Las botellas en servicio se mantendran sobre el carro al efecto, iran provistas de
manorreductores con manémetros y con valvulas antirretorno en los sopletes y en las salidas de
los manorreductores.

Se evitara en la medida de lo posible la dispersion de chispas en las operaciones de soldadura,
corte y esmerilado con toldos incombustibles, mantas antichispa o asegurando un éarea de
seguridad.

Las mangueras de los sopletes no atravesaran zonas de pasos de vehiculos, para evitar sean
dafadas por éstos.

Durante la interrupcién del trabajo (comidas u otras necesidades) y al finalizar la jornada los

equipos de soldadura, corte y esmerilado deberan ser desconectados, comprobando la
inexistencia de restos incandescentes.

8. EQUIPOS, MAQUINAS Y VEHICULOS PROPIEDAD DEL PALACIO EUSKALDUNA.
EUSKALDUNA JAUREGIA.

Deberan ser operados por personal autorizado, cualificado y responsable de su actuacién y
siempre con la autorizacién previa del Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

Dicha autorizacion se debera solicitar a personal del Palacio Euskalduna - Euskalduna
Jauregia.

9. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Los E.P.l.’s deben adecuarse a los riesgos del trabajo y de su entorno. Cuando esté indicado son
de uso obligatorio y se utilizaran correctamente de acuerdo con las técnicas de prevencion, las

normas de oficio y los procedimientos e instrucciones existentes.

El Palacio Euskalduna. Euskalduna Jauregia exige los siguientes equipos de proteccion
individual:

De uso general y obligatorio en trabajos con riesgos significativos:

e Botas o zapatos de seguridad con suela antideslizante y puntera de proteccion.
e Adecuada ropa de trabajo.

De uso puntual en base al riesgo al que estemos expuestos:
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e Proteccion de las manos, (guantes con proteccion para el corte, abrasion, contacto
qguimico.... segun el caso).

e Proteccién ocular (Gafas o pantallas faciales con proteccién antiparticulas o de soldadura
seguln el caso).

e Proteccion de cabeza. (casco de seguridad).

e Proteccion Anticaida (Arnés Anticaida con elemento de anclaje y un conector o
mosquetdn tipo gancho)

e Proteccién auditiva. (tapones desechables u auriculares)

e Proteccion respiratoria. (para particulas o para vapores organicos o humos segun el
caso)

Los Equipos de proteccidn individual cumpliran con:

e REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
BOE num. 140 de 12 de junio.

e REAL DECRETO 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las
disposiciones de aplicacién de la directiva del consejo 89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los estados miembros sobre maquinas. BOE
nam. 297 de 11 de diciembre.

e REAL DECRETO 56/1995, de 20 de enero, por el que se modifica el real decreto
1435/1992, de 27 de noviembre, relativo a las disposiciones de aplicacion de la
directiva del consejo 89/392/CEE, sobre maquinas. BOE num. 33 de 8 de febrero.

10. ELECTRICIDAD

Se entiende por instalacion eléctrica todo conjunto de aparatos y circuitos asociados en prevision
de un fin particular; produccion, conversion, transformacién, transmision, distribucién o utilizacién
de la energia eléctrica; se incluyen las baterias, los condensadores y cualquier otro equipo que
almacene energia eléctrica.

El principio general conlleva la obligacion de que cualquier trabajo que se efectie en una
instalacion o en su proximidad se realice sin tensién. Podran realizarse con la instalacion en
tension operaciones elementales, tales como conectar y desconectar, en instalaciones de baja
tension con material eléctrico concebido y comercializado legalmente para su utilizacion, trabajos
en instalaciones con tensiones de seguridad (50 V en c.a.). También podran realizarse en
tension, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, asi como trabajos en, o proximidad de
instalaciones cuyas condiciones de explotacion o de continuidad asi lo requieran. En los ultimos
supuestos, el procedimiento empleado para la realizacion de los trabajos en tension debera
ajustarse a los requisitos generales establecidos en el Anexo Il y IV del R.D. 614/2001.

Las operaciones y maniobras para dejar sin tensién una instalacién, antes de iniciar el “trabajo
sin tension”, y la reposicién de la tension, al finalizarlo, las realizaran trabajadores autorizados
qgue, en el caso de instalaciones de alta tension, deberdn ser trabajadores cualificados y
autorizados por el Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia. Una vez realizada la
identificacién de los elementos de la instalacion donde se va a realizar el trabajo, y salvo que
existan razones esenciales para hacerlo de otra forma, se seguird el proceso de forma
secuencial en cinco etapas:

1. Desconectar
2. Prevenir cualquier posible realimentacion.
3. Verificar la ausencia de tension.
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11.

12.

4. Poner atierray en cortocircuito.

5. Proteger frente a elementos préximos en tensién, en su caso, y establecer una
sefializacion de seguridad para delimitar la zona de trabajo.

De forma general se presentan tres tipos de puestos de trabajos frente al riesgo eléctrico:

1. trabajadores usuarios de equipos y/o instalaciones eléctricas.

2. trabajadores cuya actividad, no eléctrica, se desarrolla en proximidad de
instalaciones eléctricas con partes accesibles en tension.

3. Los trabajadores cuyos cometidos sean instalar, reparar o mantener instalaciones
eléctricas.

En los dos primeros casos los trabajadores deberan recibir una formacién general sobre el riesgo
eléctrico y los medios de proteccion colectiva e individual. En el tercer caso, la formacion debera
ser mas amplia y, a la vez, muy especifica para cada tipo concreto de trabajo que deba
realizarse.

Si la empresa externa utiliza cuadros de distribucidn eléctrica propios, éstos deberan llevar
instalada proteccion diferencial.

Las masas de las maquinas de soldar eléctricas se conectaran al lugar mas proximo del punto de
trabajo y en ningun caso la distancia entre conexion y soldadura sera superior a 8 metros,
evitandose los puntos de falso contacto que pudieran producir arcos eléctricos.

Las pinzas porta electrodos deberan estar recubiertas de material aislante, en buen estado de
conservacion.

Las maquinas eléctricas deberdn quedar desconectadas de la red una vez finalizado el trabajo
autorizado.

Los cables que tengan que atravesar pasos de vehiculos seran debidamente protegidos con
tablones, tubos o elementos similares.

Todas las partes eléctricas bajo tension deberan estar protegidas contra posibles contactos de
personas 0 cosas.

COMUNICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Es obligatorio comunicar al personal del Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia de
cualquier accidente u incidente que sufra o detecte el personal de la empresa externa con objeto
de que se realice la correspondiente investigacion y se adopten las acciones necesarias para
minimizar o anular la posibilidad de que se repita el suceso. (Telf: 94 403 51 74)

EMERGENCIA

En caso de producirse una situacion de emergencia en las instalaciones se deberan parar los
trabajos, dejandolos en condiciones de seguridad, desconectaran los equipos que estan
utiizando y abandonaran la zona siguiendo las instrucciones del personal del Palacio
Euskalduna - Euskalduna Jauregia. y la sefializacion de evacuacioén establecida.

Cumplir con las instrucciones de ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA facilitadas.
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13. NORMAS DE CONDUCTA

FUMAR: Esta terminantemente prohibido fumar dentro de las instalaciones del Palacio
Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

ALCOHOL Y DROGAS: Esta prohibida la introduccién de bebidas alcohdlicas y drogas en las
instalaciones de Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

BROMAS JUEGOS Y PELEAS: Las bromas, juegos y peleas estan prohibidos, asi como utilizar
indebidamente las instalaciones, herramientas y servicios, y efectuar actos innecesarios que
puedan distraer o generar riesgos.

MANEJO DE INSTALACIONES: Nadie podra manejar ningln equipo, instalacién, valvula, etc.
ajeno a los especificos de su trabajo, fuera de las zonas de su competencia, sin instrucciones de
su superior inmediato y autorizacion expresa del Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

MATERIALES COMBUSTIBLES. Se debera tener especial cuidado en la recogida y
almacenamiento de materiales combustibles, que se guardaran en zonas alejadas de cualquier
fuente de ignicion.

MATERIAL PIROTECNICO: Es obligatoria la comunicacién previa a su uso. Solo se podran
hacer uso de las mismas bajo la autorizacion de la Direccién de Coordinacién y Direccién
Técnica de Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

ORDEN Y LIMPIEZA: Cualquier elemento situado en un area de trabajo debera tener una utilidad
reconocida por el responsable del area y un lugar asignado. Se vigilara muy especialmente que
nada obstruya los lugares de paso y equipos contra incendios.

Se prohibe colocar objetos sueltos (herramientas, materiales, etc.) en pasillos, escaleras o
lugares elevados, desde donde se puedan caer.

Nunca se considera un trabajo terminado hasta que se hayan retirado todos los elementos
auxiliares que se emplearon para su realizacion y todos los materiales de desecho producidos.

RESIDUOS: Es obligacion de cada una de las empresas recoger y llevarse de las instalaciones
todo el residuo generado durante la actividad. Se recomienda se traigan los Utiles y medios
necesarios.

USO DE SALAS queda terminantemente prohibido hacer uso de las mismas sin la autorizacion
expresa del personal del Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

IDENTIFICACION: Toda persona que se encuentre dentro de las instalaciones del Palacio
Euskalduna - Euskalduna Jauregia. debera identificarse, si asi se solicita por Seguridad.
14. SANCIONES

Las personas 0 empresas que incumplan las normas establecidas tanto por el Palacio
Euskalduna - Euskalduna Jauregia. como por la legislacién vigente en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, podran ser expulsadas de las instalaciones de forma temporal o definitiva
segun el grado de la infraccién cometida.

Pérdida de Tarjetas de acceso: Se penalizara con 10 Euros cada Tarjeta no devuelta a

Seguridad.

15. CONSIDERACIONES FINALES
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La empresa externa debera nombrar un responsable de su plantilla para vigilar y hacer cumplir
toda la normativa establecida en materia de Prevencion de Riesgos Laborales durante el
desarrollo de los trabajos en las instalaciones del Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

La empresa externa esta obligada a suministrar a su personal los equipos y prendas de
seguridad reglamentarios necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo.

Las empresas externas estdn obligadas a cooperar en la aplicaciébn de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, debiendo informarse reciprocamente sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo, que puedan afectar a los
trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que
puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades. Segun R.D. 171/2004, de 30 de enero, que desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre 1995, de prevencion de riesgos laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

La empresa externa esta obligada a formar e informar en materia preventiva de forma suficiente
a sus trabajadores para el correcto desempefio de sus puestos de trabajo.

La empresa externa estd obligada a cumplir con todas las instrucciones dadas por Palacio
Euskalduna - Euskalduna Jauregia.

La empresa externa esta obligada a difundir a sus contratas y subcontratas todas las

instrucciones recibidas del Palacio Euskalduna - Euskalduna Jauregia. Asi mismo velara por el
cumplimiento de las mismas.
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D , con domicilio Nt calle
.............................................. y provisto de DNI, ndmero .......................... en nombre propio o
en representacion de 1a EMPrESA ......ovvii it iie e et e e con domicilio en
.......................... Calle......ooeiiiiiii i, Teléfono.................... y CIF
DECLARO

I. Que estoy enterado del anuncio publicado en el Perfil de Contratante de EUSKALDUNA JAUREGIA
— PALACIO EUSKALDUNA, S.A. para participar en la licitacibn para contratar el servicio
e de EUSKALDUNA JAUREGIA — PALACIO EUSKALDUNA, S.A.

II. Que conozco el Pliego de Condiciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas
y demas documentacion que debe regir el contrato que expresamente asumo y acato en su totalidad.
lll. Que igualmente conozco los textos legales y reglamentarios a que se refiere la clausula segunda
del Pliego de Clausulas Econémico- Administrativas.

IV. Que encuentro de conformidad, me someto voluntariamente y acepto integramente y sin variacion
todos los documentos y los textos legales y reglamentarios a los que se refieren los apartados 1l y 11l
anteriores y VI siguiente.

V. Que la empresa a la que represento cumple con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la
normativa vigente para su apertura, instalacion y funcionamiento.

VI. Que ofrezco realizar las prestaciones del contrato antes mencionado con estricta sujecion a la
documentacién sefialada y en especial al Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas y al Pliego
de Condiciones Técnicas, en la cantidad total y maxima de:

(Importe en Euros excluido
CONCEPTO IVA)

Precio anual del servicio de mantenimiento integral.

Hora de mano de obra de Técnico de mantenimiento en hora
ordinaria (comprendida entre las 8:00h. y 22:00h. de lunes a
sdbado no festivos).

Hora de mano de obra de Técnico de mantenimiento en hora
nocturna (comprendida entre las 22:00h y las 8:00 de lunes a
sabado no festivos).

Hora de mano de obra de Técnico de mantenimiento en hora
festiva (comprendida entre las 8:00h. y 22:00h. de domingos
y festivos).

Hora de mano de obra de Técnico de mantenimiento en hora
festiva y nocturna (comprendida entre las 22:00h y las 8:00
de domingos y festivos).

Las cantidades deben expresarse en cifra y letra indicando la moneda (euro). En dichos precios deben
entenderse incluidos todos los conceptos, el beneficio industrial del contratista y todos los impuestos,
gastos, tasas y arbitrios de cualquier ambito fiscal, con la excepcién del IVA.

FAo.: v DN
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D , mayor de edad, con domicilio en C/ ............... n° ........
de .....o.oonn. con D.N.I. n° ............... actuando en nombre propio / en representacion de
.......................................................... Que ostenta segln consta en la escritura de otorgamiento
de poder conferida ante €l NOtario Sr. D. .....c.ouvi i e e e e

DECLARA

PRIMERO.- Que ni yo, ni la sociedad a la que represento, ni persona alguna de las que forman parte
de los drganos de gobierno o administracion de esta sociedad, se hallan incursos en circunstancia
alguna de las que prohiben contratar con la Administracién, conforme a lo dispuesto en el articulo 60
de la TRLCSP.

SEGUNDO.- Que la sociedad a la que represento se encuentra al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

TERCERO.- Que, en el caso de haberse aportado a la presente licitacion certificado de Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas (o0 equivalente), o algun certificado comunitario de clasificacion,
las circunstancias reflejadas en los mismos respecto a lo dispuesto en el articulo 146.1, letras a) y b)
del TRLCSP, no han experimentado variacion.

CUARTO.- Marquese con una “x” lo que corresponda:

Que la sociedad a la que represento no se halla en ninguno de los supuestos contemplados en
el articulo 42.1 del Cddigo de Comercio o bien, hallandose en ninguno de los supuestos
previstos, concurre individualmente a la presente licitacion.

Que la sociedad a la que represento se halla en alguno de los supuestos contemplados en el

articulo 42.1 del Cdédigo de Comercio, con respecto a la(s) entidad(es) siguiente(s),
concurriendo todas ellas individualmente a la presente licitacion:

DNINIF: e,
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